
Согласие на обработку персональных данных 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  27 июля 

2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» своей волей и в своем интересе выражаю   ПАО «ТГК-1», 

зарегистрированному по адресу: Российская Федерация, Санкт-Петербург, пр. Добролюбова, д. 16, 

корп. 2А, помещение 54Н в целях содействия в моем трудоустройстве согласие на обработку, 

предполагающую сбор (непосредственно от работника, от третьих лиц, путем направления запросов в 

органы государственной власти, органы местного самоуправления, из иных общедоступных 

информационных ресурсов, из архивов), запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, удаление и уничтожение моих персональных данных, включающих 

фамилию, имя, отчество, год, месяц, дату рождения, адрес места жительства, контактный телефон, адрес 

электронной почты, данные о предыдущем месте работы, сведения об образовании и иных 

персональных навыков, указанных в анкете соискателя и прикрепляемом резюме. 

Обработка персональных данных осуществляется как с использованием средств автоматизации, 

в том числе информационно-телекоммуникационных сетях, так и без использования таких средств. 

В случае отсутствия в ПАО «ТГК-1» вакантной должности, возможна передача (предоставление 

доступа) резюме в ООО «Газпром энергохолдинг», а также в дочерние и зависимые Общества            

ПАО «ТГК-1»: ПАО «Мурманская ТЭЦ» и АО «Теплосеть Санкт- Петербурга», 

Согласие вступает в силу со дня передачи мною в ПАО «ТГК-1» моих персональных данных и 

действует до момента подписания трудового договора, 

В случае отказа в приеме на работу, все документы, содержащие мои персональные данные, 

подлежат уничтожению ПАО «ТГК-!». 

Согласие может быть отозвано в любое время на основании моего письменного заявления. В 

случае отзыва настоящего Согласия, ПАО «ТГК-1» вправе обрабатывать мои персональные данные в 

случаях и порядке, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных». 

 


